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LAS MYPES ANTE LA CRISIS

Todos dicen apoyarlos, el Estado, la empresa privada, las universidades, si fuera cierto
porque el 90 % de ellos apenas subsisten? y segun los especialistas solo el 10 % logra
capitalizar activos que les permite salir adelante, viene desde décadas atras, en que
consiste el apoyo?. Ahora que el ciclo economico de crisis se ha presentado con fuerza,
el gobierno crea fondos de garantia para facilitar el acceso al crédito de las mypes,
dispone de 150 millones para que las entidades estatales adquieran calzado, uniformes,
carpetas, dispone que se otorgue financiamiento a los agricultores, que con suerte seran
unos pocos. Les basta solo financiamiento a las mypes para enfrentar la crisis y mas atin
capitalizarse ?. En el fragor del trabajo cotidiano con ellos, se les pregunta que
necesitan para ser exitosos, manifestando ciertamente financiamiento, acceso a
mercados, formacion, capacitacion en gestion gerencial, empresarial, informacion y
tecnologia, entre otros factores. Cuanto de ello se les facilita, salvo la variedad de oferta
microfinanciera existente, de los otros factores casi nada. Como pretender tener una
sociedad menos desigual y menos pobre? Si los llamados a apoyarlos a través de
politicas publicas integrales y de procesos de ensefianza superior casi no se compran el
problema con la responsabilidad que el caso amerita?. Siempre ha sido y sera la
microempresa el gran colchon de los desempleados, de los que tienen menos
oportunidades, pero hagamos de ellos un bastion fuerte, bien preparados y formados,
para que realmente como dice el Ministerio de Trabajo, ahora el de Produccion, las
mypes que representan el 98 % de las unidades productivas, aportan con el 45 % al
producto bruto interno ( PBI ) y dan empleo al 75 % de la PEA sean exitosas y no de
subsistencia en su gran mayoria, acaso estos nimero no bastan para darles la gran
importancia que se merecen?. Un claro ejemplo fue la discusion para determinar quien
maneja el sector de las mypes en el Estado, ahora se conoce que paso al Ministerio de
Produccidn, se dio la ley pero el reglamento sigue esperando ver la luz publica, hasta
cuando sera? Y ello sin ser una ley que promueva y busque fortalecer las capacidades y
oportunidades de las mypes. La mejor estrategia de enfrentar la crisis es preparandose
mas, capacitindose, no solo las mypes, sino también los profesionales, es la época de
convertir un problema en una gran oportunidad, para redisefiar procesos, métodos de
trabajo, estrategias, formar, identificar liderazgos para fortalecerlos, no es despidiendo
trabajadores para reducir costos, se tiene que buscar una mayor eficiencia y

productividad, que facil es gerenciar en bonanza, eso se hace desde el dormitorio, ahora
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es cuando se ven los gerentes y empresarios ganadores, ganar, ser exitoso en un
contexto de crisis genera mayor autoconfianza, autoestima y bienestar espiritual para
regocijo del alma, podremos los gerentes ser exitosos en plena crisis? podremos lograr
mypes exitosas?, alli esta el reto y el desafio, confio en mis colegas gerentes y
microempresarios, sabran conducir sus negocios y las empresas que lideran con la
capacidad y la visién de un exitoso. Le toca al Estado no solo elaborar programas de
reconversion laboral para hacer empleables a los desempleados que ya estan
aumentando, es urgente hacerlo, elaborar programas masivos de capacitacion no solo a
las mypes sino a profesionales independientes. Y las universidades? Pues tienen que
replantear estrategias para mejorar la calidad de la ensefianza a efectos de que los
profesionales egresados salgan preparados en funcion a la realidad de cada region y

ayudar a que las mypes sean exitosas.
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