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ComportamientolOrganizacional:ibasesiyifundamentos

Este texto revisa, analiza y plantea los fundamentos del comportamiento organiza-
cional, pero no lo hace desde la perspectiva tradicional basada en el pensamiento lineal
sino en la busqueda de un nuevo enfoque asentado en la complejidad. Este cambio de
enfoque surge como una diferencia fundamental con los textos considerados clasicos
en la materia. Encontramos una revision de literatura presentada en cada capitulo para
profundizar el aprendizaje del marco conceptual del tema. Propone ejemplos de la reali-
dad nacional y latinoamericana para estimular y apoyar el aprendizaje de los estudiantes
a través de la variable de complejidad, teniendo en cuenta que el managament eficaz de
las organizaciones requiere una aplicacion cuidadosa de las variables relacionadas con la
conducta en el trabajo. La logica de los capitulos incluye, como en todo enfoque de com-
portamiento organizacional, elementos de la individualidad del ser humano, variables
orientadas a temas de equipo y elementos sistémicos de la organizaciéon que abarcan a
todos en su conjunto.

LYDIA ARBAIZA FERMINI, Ph.D
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